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Wieso sind wir hier?

* EinfUhrung des GeschaftsfUhrermodells in der Gemeinde zum Start der
letzten Legislatur

* Bereich Bildung wurde bewusst aufgrund personeller Konstellation
ausgeklammert

* Aufdie neue Legislatur hin soll der Bereich Bildung nun auch in die neuen
Strukturen eingegliedert werden



@ Erfahrungen mit dem Geschaftsfithrermodell HS B

* Inden allen Bereichen unserer Gemeinde — ausser dem Bereich Bildung —
wurde das Geschaftsfihrermodell erfolgreich umgesetzt

* Nach derUmsetzung fand eine Reflexion Uber das neue System innerhalb
unserer Gemeinde statt

* Erkenntnisse der Reflexion: Anpassungen im Bildungsbereich sind
notwendig



@ Partizipation Bildungskommission

* Die Bildungskommission wurde bereits frih aktiv in die Uberlegungen
einbezogen

* Gemeinsam mit der Bildungskommission, der Schulleitung, dem
Gemeinderat und der Verwaltungsleitung mittels externer Beratung durch
Rene Steiner in den Prozess gestartet



7

Ablauf

1.

SO

Vorstellung HSS Unternehmensberatung als Prozessbegleiter

Ausgangslage und rechtliche Vorgaben

Neue Organisation Bildungskommission und Einbindung der Schule in der Gemeinde
Stellungnahme der Bildungskommission

Weiteres Vorgehen und Abschluss




@ HSS Unternehmensberatung

Wir begleiten Organisationen im 6ffentlichen und
ihre Leistung dauerhaft positiv zu entwickeln.

@8 — Karin Fischer, Betriebsokonomin FH
— Markus Riedweg, mag. rer. pol.

Strategie : ) )
$% — Heinz Schiess, mag. oec. HSG

WS B — Markus Steiner, Betriebsokonom FH |

EMBA UZH —
J_o_\o 5 _ 7 -
Informatik Sie &Wir Organisation i & Rene Stemer’ mag. oec. H5G B
{ — Tamara Huber, Kauffrau EFZ -
R ) 3 — Ramon Steinmann, Kaufmann EFZ BM A%
Non-Profit- j
Organisationen — Team Back-Office '

Seit 1995 | Sursee
www.hss.ch
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Ablauf

1.

SO

Vorstellung HSS Unternehmensberatung als Prozessbegleiter

Ausgangslage und rechtliche Vorgaben

Neue Organisation Bildungskommission und Einbindung der Schule in der Gemeinde
Stellungnahme der Bildungskommission

Weiteres Vorgehen und Abschluss




@ Organigramm Gemeinde Egolzwil

Controllingkommission
Externe Revisionsstelle

Gemeindeversammlung

Gemeinderat

Standige Kommissionen von
der Gemeindeversammlung
gewahlt:

» Einblrgerungskommission
» Bildungskommission

Standige Kommissionen vom
Gemeinderat gewahlt

Prasidiales
(22 %)

Bau- und Infrastruktur
(24 %)

Soziales und Gesundheit
(25 %)

Bildung
(20 %)

Finanzen und Steuern
(18 %)

Amtsinhaber:

Pascal Muff
Stellvertretung:

Adolf Kreienbdihl

|

Amtsinhaber:
Adolf Kreienbihl

Stellvertretung:
Roland Wermelinger

Amtsinhaberin:

Antoinette Wicki
Stellvertretung:
Adriano Meraola

Amtsinhaber:

Adriano Mergola
Stellvertretung:
Antoinette Wicki

Amtsinhaber:

Roland Wermelinger
Stellvertretung: Pascal Muff

Gemeindeschreiberin
Verwaltungsleitung
Margrit Bucher




@ § 44 Volksschulbildungsgesetz (VBG): Organisation ‘H S'.

2 Das Gemeinderecht sieht folgende Organe vor:
a. Eine Bildungskommission mit Entscheidungskompetenz im Sinn von §47
b. Eine Schulleitung

5 Die Stimmberechtigten der Einwohnergemeinden kdnnen in ihrer Gemeindeordnung anstelle einer
Bildungskommission mit Entscheidungskompetenz eine Bildungskommission mit beratender Funktion
vorsehen. In Gemeinden mit einem Parlament kann auch eine parlamentarische Bildungskommission mit
beratender Funktion vorgesehen werden.

®Wird eine beratende Bildungskommission eingesetzt, fallen die Aufgaben und Kompetenzen der
Bildungskommission mit Entscheidungskompetenz gemass §47 dem Gemeinderat zu.



Sozialamt +
Gesundheit

Margrit Bucher

Bau + Infrastruktur
Milena Scharli

Zentrale Dienste
Margrit Bucher

Sachbearbeitung
Julia Burkler

e

Egolzwil

Sekretariat B & |

Carol Steinmann

Hausdienst
Thomas Koller

Werkdienst
Manfred Egli
André Gusset

Wasser
André Gusset

EWK/AHV/
Blirgerrecht
Kultur
Sibylle Knecht

Andrea Muri

Kinder- und Jugendarbeit

ICHIVCUL VCILUL S

________________ r=)

Carol Steinmann
Jessica Miege

Soziales, Migration, Asylwesen

Sicherheit

regionale Zusammenarbeit

Schulleitung
Helene Nayer

Lehrpersonen
Schulsozialarbeit
Tagesstruktur
Musikschule

Sekretariat

Schulbus



P Zusammenspiel GR, BIKO, Verwaltung, SL
e\

R

Gemeinderat

Bildungs-
kommission m.E.

Stimmberechtigte

Transparenz

POLITISCHER GaireAl
FUHRUNGSKREISLAUF

Transparenz
Geklirte AKv
fachliche Kompatep,

VERWALTUNGSINTERNER
FUHRUNGSKREISLAUF
Verwaltung

SCHULINTERNER
FUHRUNGSKREISLAUF
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? § 46 VBG: Gemeinderat

* Der Gemeinderat sorgt fir ein ausreichendes Volksschulangebot und gewichtet die Bedirfnisse
derVolksschule innerhalb der Gesamtpolitik der Gemeinde.

2 Gemeinderat

d.

legt das kommunale Volksschulangebot der Gemeinde unter BerUcksichtigung der
kantonalen Vorgaben fest,

legt den Leistungsauftrag mit den zu erreichenden Zielen fest,

erstellt seine mehrjahrige Sach- und Finanzplanung, seine Kreditantrage sowie das Budget
und die Rechenschaftsberichte im Bereich des kommunalen Volksschulangebots,

sorgt fUr Erstellung, Betrieb, Ausristung und Unterhalt der Anlagen fir das kommunale
Volksschulangebot,

prift die Einhaltung des Budgets fur die Volksschule im Sinn der Rechtskontrolle.
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Ausgestaltung des kommunalen Volksschulangebots zustandig.

2 Die Bildungskommission
a.

S@o o a0 o

legt die Organisation des vom Gemeinderat festgelegten kommu
Volksschulangebots auf Antrag der Schulleitung fest,
bereitet den Leistungsauftrag zuhanden des Gemeinderates vor,
genehmigt von der Schulleitung erstellte Grundlagenkonzepte,
genehmigt das Leitbild und das Jahresprogramm der Schule,
wahlt die Schulleitung,

Uberprijft die Tatigkdit der Schulleitung und die Qualitat der Aufgabenerfillung,
nimmt weitere vdn der Gemeinde Ubertragene Aufgaben wahr,

sorgt fUr die eigeng Aus- und Weiterbildung

Finanzkompetenz hat
Gemeinderat

hohe Relevanz beim FUhrungsmodell mit
Verwaltungsleitung

=
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@ § 48 VBG: Schulleitung

 Die Schulleitungist fir die padagogische und betriebliche Leitung, FUhrung und Entwicklung der Schule
verantwortlich.
2 Die Schulleitung
a. plantund gestaltet die Angebote der Schule und férdert deren Entwicklung,
wirkt bei der Erstellung des Leistungsauftrags mit,

c. wahlt die Lehrpersonen, die Fachpersonen der schulischen Dienste und der Tagesstrukturen und
trifft die Ubrigen personalrechtlichen Entscheide,

d. st verantwortlich fir die Beurteilung der Lehrpersonen und der Fachpersonen der schulischen
Dienste und der Tagesstrukturen,

verfigt Ober die zugeteilten Betriebsmittel,
sorgt fUr die Sicherung und Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitat,
informiert innerhalb der Schule und betreibt Offentlichkeitsarbeit,

vertritt die Schule gegen aussen und sucht die Zusammenarbeit mit Institutionen ausserhalb
der Schule und mit den Erziehungsberechtigten,

> Q oo

bildet sich aus und weiter

j- nimmt weitere vom Gemeinderat oder von der Bildungskommission Ubertragene Aufgaben wabhr.
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@ Auszug aus Gemeindeordnung & Organisationsverordnung ‘H S'.

GO Art. 30 Bildungskommission mit Entscheidungsbefugnissen
' Die Bildungskommission besteht aus dem Préasidium sowie zwei Mitgliedern. Das

fur das Ressort Bildung verantwortliche Mitglied des Gemeinderats ist von Amtes
wegen zusatzliches Mitglied der Bildungskommission.

2 Die Bildungskommission ist als Kommission mit Entscheidungskompetenz unter
Vorbehalt der Zustandigkeit des Gemeinderates fur die Ausgestaltung des kom-

munalen Volksschulangebots zustandig. EEEER wahion
® Die vom Gemeinderat erlassene Verordnung fiir die Bildungskommission regelt " Die Gemeindeversammlung wahlt:
das Nihere a. Die externe Revisionsstelle

* b. Die Mitglieder und das Prasidium der Controllingkommission

c. Die frei wahlbaren Mitglieder und das Prasidium der Bildungskommission

Art. 14 Bildungskommission mit Entscheidungsbefugnissen
OrgV Die Bildungskommission ist gemass Art. 30 der Gemeindeordnung als Kommission mit Ent-
scheidungskompetenz unter Vorbehalt der Zustandigkeit des Gemeinderates fir die Ausgestal-
tung des kommunalen Volksschulangebots nach den Bestimmungen des Gesetzes uber die
Volksschulbildung zustandig.
Die vom Gemeinderat erlassene Bildungskommissionsverordnung der Gemeinde Egolzwil regelt

das Nahere.

Art. 31 Anstellungskompetenzen
" Personalentscheide des Gemeinderats: Anstellung und Entlassung des Gemeindeschreibers
2 Personalentscheide Bildungskommission: Anstellung und Entlassung des Schulleiters
% Personalentscheide des Gemeindeschreibers (unter vorheriger Absprache mit den Ressort-
leitern): Anstellung und Entlassung der Mitarbeitenden

Art. 31 a Mitarbeitergesprache

Mitarbeitergesprache flihren:
a) beim Gemeindeschreiber der Gemeindeprasident
b) bei den Mitarbeitenden der zustandige Gemeinderat und der Gemeindeschreiber 15

c) beim Schulleiter die Bildungskommission



@ Schematische Fithrungsorganisation IST

Gemeindeversammlung

Gemeinderat ,
Leistungsauftrag . .
» Bildungskommission
Y . . . Finanzkompetenz
Prasidiales Bau- und Sozialesund [|Finanzen und || Bildung
Infrastruktur ||Gesundheit Steuern - -
Verwaltungsleitung
Verwaltungsleiter:in / Gemeindeschreiber:in pmms o= Schulleiter:in
Bereichs- Bereichs- Bereichs- Bereichs-
leitung leitung leitung leitung
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§ 44 VBG: Organisation 2> Gemeindeautonomie

2 Das Gemeinderecht sieht folgende Organe vor:
a. Eine Bildungskommission mit Entscheidungskompetenz im Sinn von §47
b. Eine Schulleitung

5 Die Stimmberechtigten der Einwohnergemeinden konnen in ihrer Gemeindeordnung anstelle
einer Bildungskommission mit Entscheidungskompetenz eine Bildungskommission mit
beratender Funktion vorsehen. In Gemeinden mit einem Parlament kann auch eine
parlamentarische Bildungskommission mit beratender Funktion vorgesehen werden.

6Wird eine beratende Bildungskommission eingesetzt, fallen die Aufgaben und Kompetenzen
der Bildungskommission mit Entscheidungskompetenz gemass §47 dem Gemeinderat zu.

—> keine parallelen Behordenstrukturen, klare Kompetenzregelungen beziiglich Inhalt und
Finanzen

—> Schulleitung kann in die Fiihrungslinie des Gemeinderates bzw. der Verwaltung integriert
werden
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@ Entwicklungen im Kanton / in anderen Kantonen |H

=l
e
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Ablauf

1.

SO

Vorstellung HSS Unternehmensberatung als Prozessbegleiter

Ausgangslage und rechtliche Vorgaben

Neue Organisation Bildungskommission und Einbindung der Schule in der Gemeinde
Stellungnahme der Bildungskommission

Weiteres Vorgehen und Abschluss
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@ Schematische Fithrungsorganisation SOLL

Gemeindeversammlung

Gemeinderat
Bildungskommission
Prasidiales Bau- und Sozialesund [|Finanzen und || Bildung Beratung
Infrastruktur ||Gesundheit Steuern - -
Verwaltungsleitung

Verwaltungsleiter:in / Gemeindeschreiber:in

Bereichs- Bereichs- Bereichs- Bereichs- Schul-
leitung leitung leitung leitung leiter:in
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Verwaltungsleiterin
Margrit Bucher

Sozialamt +
Gesundheit
Margrit Bucher

Bau + Infrastruktur
Milena Scharli

Steueramt
Andrea Renggli

Zentrale Dienste
Margrit Bucher

Finanzen
Sandra Vogel

Bildung /
Schulleitung
Helene Nayer

Sachbearbeitung
Julia Blrkler

@

Egolzwil

Sekretariat B & |
Carol Steinmann

Hausdienst
Thomas Koller

Werkdienst
Manfred Egli
André Gusset

Wasser
André Gusset

EWK/AHV/
Blirgerrecht
Kultur
Sibylle Knecht

Sachbearbeitung
Andrea Muri

Sachbearbeitung
Carol Steinmann
Jessica Miege

Lehrpersonen

Schulsozialarbeit

Tagesstruktur

Musikschule

Sekretariat

Schulbus




P Teilrevision Gemeindeordnung

Art. 4 Organe und weitere Gremien
* neu: Bildungskommission (BIKO) mit beratender Funktion

Art. 6 Unvereinbarkeiten
* neu: Gemeindeschreiber:in darf nicht Mitglied der BIKO sein
* neu: Mitarbeitende der Gemeinde durfen nicht Mitglied der BIKO sein

Art. 15 Wahlen

 keine Anderung: Gemeindeversammlung wahlt die frei wahlbaren Mitglieder und das Préasidium

Art. 30 Bildungskommission mit beratender Funktion
 keine Anderung: Zusammensetzung der BIKO = Prasidium, 2 Mitglieder, GR Ressort Bildung
* neu: BIKO Ubt eine beratende Funktion aus und untersteht dem Gemeinderat

* neu: Gemeinderat erlasst eine Bildungsverordnung
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@ Aktuelles Funktionendiagramm (Auszug)

— # ) #
Primarschule Eoolzwil
s e
Funktionendiaoramum
- 4
Organe | Lehrperson Kollegium Schulleitung Schulpflege | Schulverwal- | Gemeinderat | Bemerkungen

Aufgaben tung
1. Organisation und

Administration
1.1.  Schuljahr planen
111, Jahresplanung Schulorganisation er- M P E Raster SJ-Planung/Formular Schwer-

stellen punkte + Neuerungen
112 Zuleilung der Pensen M P,D E Pensenplanung
113 FErstellen der Stundenplane D M P EK K
114 Zuteilung der Lehrkrafte zu den Klas- M P E K

sen
115, Zuteilung der Schiler zu den Klassen M P E K
116.  Zuteilung der Klassenzimmer / Spezial- M PE K

raume zu den Lehrpersonen
117 Vorbereiten des Budgets D M P,D K D E in Zusammenarbeit mit Schulverwalter
118  Rechnungswesen K D Schulleitung kontiert alle Rechnungen
119 Verteilung der Amtli der Lehrpersonen D P E Pflichtenheft Amtli
1.1.10.  Einrichtung neuer bzw. Aufhebung M, P E E

bestehender Abtellungen / Lehrstellen
1.1.11.  Zusammenarbeit mit Schuldiensten D P.D K Eltern entscheiden tber Anmeldung
1112 Zusammenarbeit mit Musikschule P E - E Raumzuteilung durch Schulleitungen
1113, Schilertransporte P M D E

Lehrperson Kollegium Schulleitung Schulpflege | Schulverwal- | Gemeinderat
tung

| D = Durchfuhren, Ausfihren

| E = Entscheiden

| K =Kontrollieren

| M = Mitsprache

| P =Planen, Vorbereiten

[ D = Durchfuihren, Ausfuhren

| E = Entscheiden

| K = Kontrollieren

| M = Mitsprache

| P = Planen, Vorbereiten

Seite 1
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4> Entwurf neues Funktionendiagramm (Auszug)

Funktionendiagramm Gemeinde Egolzwil
Stand: 26.03.2024

Gemeinderat Verwaltung Kommissionen

Nr. |Aufgabenbereiche / Aufgaben / Tatigkeiten

Legende:

E Entscheiden D Durchfuhren

P Prifen z.Hd. E V Vorbereiten / erarbeiten / entwickeln
A Antrag stellen I Empfanger Information

M Mitwirken G Genehmigen

FS Federfuhrung strategisch ~ FO Federfuhrung operativ

| Kommissi

Bemerkungen
(z.B. genaue Angabe zur Organisationszugehorigkeit)

Mitarbeitende Tagesstrukturen

Verwaltungsfachperson
Verwaltungsfachperson
Verwaltungsfachperson

| 4 I.mL Bau und Infrastruktur
Verwaltungsfachperson
Hauswartung
Werkdienst
Klassenlehrpersonen
Kollegium (Lehrpesonen)
Fachpersonen (SSA)
Schuladministration

| Alle Mitarbeitenden

| N
. BL Bildung
Regierungsrat des Kantons LU

Ressortvorsteher/in
Gemeindeprasidium
T

| « GR Ressort Bildung
Verwaltungsleiter/in
BL Soziales / Gesundheit
BL Finanzen und Steuern
Biirgerrechtskommission
[weltere vom Gemeinderat

« eingesetzte Kommissionen

T

| Weitere
Kantonale Dienststelle
Externe Dienstleister

Verwaltung
ISchuIIeitung
Urnenbiiro

T
]
« Zuordnung noch zu kldren
T
T
T
| « BL Zentrale Dienste
T
T
T
T
T
]
T
T
T
T
T
T
T
]
]
T

. Gesamtgemeinderat
T
T
T
+ Gemeindeschreiber/in
I
I
T
]

+ Stimmberechtigte

+ Controllingkommission

| « 'Bildungskommission

+ Gemeindeverbinde

+ Leitung Tagesstrukturen

+ Geschiftsleitung

4
4
1
1
1
1
1
1
1
4
1
1
4
4
4
1
1
1
1
4
1
4

| . Gemeinderat

| kese

Bildung inkl. Tagesstrukturen

Strategische Fiihrung
Bildungs- und Betreuungstrategie E FS \i
Schulleitbild E*
Qualitatsmanagement M E*
Fuhrungsorganisation E FS A \i
Funktionendiagramm E M E*
Leistungsauftrag inkl. AFP
Budget udgetantrage
Jah rESberiCh\l - - - - - - - - - - - - -
Schulentwicklungskonzepte C U O Dd C U 9 dlD G Ud U
Betreuungskonzepte
Schulraumplanung / Investitionen
Erarbeiten von Stellungnahmen zu kantonalen Vernehml gen E FS FO M

V/D V/D G

* im Rahmen der kantonalen Vorgaben

HEEHEES
HEEEIES
(0]

s

M Funktion Schulleitung

Opera .
Padagogische Arbeiten
Klassenubergabe an neue Lehrperson bei Klassen- oder Schulwechsel FO| D
Ubertritt in Sek-Stufe-| | FO
Lernzielanpassungen E|A
Einrichten besonderer Férdermassnahmen (IF, DaZ) FO D* Erziehungsberechtigte miteinbeziehen, * administrative |
Sonderschulung in- und extern (Antrag an DVS) E |V D* Erziehungsberechtigte miteinbeziehen, * administrative |
Interne Evaluation | | [FO |
Externe Evaluation (SEV) | FO| V |
Schulorganisation
Jahresplanung Schule | E |AV M| | |
Jahresplanung Tagesstrukturen | E| I

Pensenplanung Lehrpersonen *im Rahmen Budget Gemeinde
Zuteilung der Pensen

[Qtiindannlana »
Uladad € U1€ < E D U U 1 0O1rd U

lw]

Reg. Standorte Niv. A in Egolzwil, Schotz, Nebikon
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= Neu: Bildungsverordnung

‘ Inhaltsverzeichnis

-
EgOIZW|I . Allgemeine BestimmUNGen ... s
Art. T GEltUNGSDEIEICH coccooo e

Il Definition der Volksschule der Gemeinde Egolzwil.

Art. 2 Begriff kommunales Volksschulangebot....
Art. 3 Bildungsangebot der Volksschule EQOIZWIl.......covcervieiicsnncrcncreeinnnnens
IIl.  Zustdndigkeiten und Aufgaben.................

Art. 4 Organe und weitere Gremien
Art.5 Gemeinderat....
Art. 6 Gemeinderat Ressort Bildung

Art. 7 Verwaltungsleiter...

i Art. 8  Bereichsleitung Bildung
Blldungsverordnung Art. 9 Schulleitung

Art.9  Leitung Tagesstrukturen..

Art. 10 Bildungskommission
Art. 11 Elternmitwirkung....
IV. Arbeitsweise und Entschédigung der Bildungskommission
Art. 12 Sitzungen..
Art. 13 Amtsgeheimnis
Art. 14 Entschadigung....
V. Information und Kommunikation..
Art. 15 Information und Kemmunikation.
V. Controlling....
Art. 16 Controlling....

VI SchlussbestimmMUNGEN e
ATt 17 INKFEFTEEN oo eecrcms st seass s

Entwurf vom 08. Mai 2024
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Geklarte Rollen, z.B. Art. 10 Bildungskommission ‘H S‘.

* Die Bildungskommission besteht aus dem Prasidium sowie zwei Mitgliedern. Das fir das Ressort Bildung verantwortliche
Mitglied des Gemeinderats ist von Amtes wegen zusatzliches Mitglied der Bildungskommission. Im Weiteren konstituiert sich die
Bildungskommission selber. Die Schulleitung ist beratendes Mitglied.

2 Die Bildungskommission Ubt eine beratende Funktion aus und untersteht dem Gemeinderat.

3 Sieist verpflichtet, konstruktiv mit dem Gemeinderat und der Schulleitung zusammen zu arbeiten. lhr obliegen insbesondere
folgende Aufgaben:

Mitwirkung:

. Bildungsstrategie,

. FGhrungsorganisation der Schule,

. Leistungsauftrag sowie Jahresbericht

. Schulentwicklungskonzepte

. Kommunikationskonzept Schule
Schulraumplanung

. Wahl / Entlassung Schulleitung

. Regelung Elternmitwirkung

SKQu 4o o0 T o

Genehmigunag:
a. Schulleitbild
b. Qualitatsmanagement

4 Der Gemeinderat kann der Bildungskommission weitere Aufgaben aus dem Ressort Bildung Ubertragen.

5 Die Bildungskommission hat keine finanziellen Kompetenzen, ausgenommen der im Rahmen des Budgets bewilligten Kredite
fur die Erfillung ihrer vorgesehen Aufgaben.

® Die Bildungskommission bildet sich weiter, insbesondere in strategisch relevanten Schulentwicklungsthemen und im Bereich
Schulqualitatsmanagement. 6
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Ablauf

1.

SO

Vorstellung HSS Unternehmensberatung als Prozessbegleiter

Ausgangslage und rechtliche Vorgaben

Neue Organisation Bildungskommission und Einbindung der Schule in der Gemeinde
Stellungnahme der Bildungskommission

Weiteres Vorgehen und Abschluss
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P Vorteile BK ohne Entscheidungskompetenz aus
Gesamtsicht Gemeindefiihrung

- Keine «Scheinkompetenzen»: Die meisten Entscheidungen bendtigen finanzielle
Ressourcen.

- Gemeinderat ist auch bei der Schule immer in der Hauptverantwortung.

- Klare und einfachere Fihrung der Schule (Schulleitung):
keine Mehrfachunterstellung, Loyalitatsproblematik entscharft

- Abgestimmte Kompetenzen beziglich Inhalt und Finanzen und dadurch einfachere,
effizientere FGhrungsprozesse

- Wichtige Entscheidungen kdonnen schneller gefallt werden.
- Bessere Einbindung der Schule in die Verwaltungsfihrung
- Bereichsleitung Bildung kann zusatzliche Aufgaben im Ressort Bildung Gbernehmen.

- Bildungskommission kann sich auf padagogische Themen fokussieren.
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Ablauf

1.

SO

Vorstellung HSS Unternehmensberatung als Prozessbegleiter

Ausgangslage und rechtliche Vorgaben

Neue Organisation Bildungskommission und Einbindung der Schule in der Gemeinde
Stellungnahme der Bildungskommission

Weiteres Vorgehen und Abschluss
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" 4
Weiteres Vorgehen

* Ruckmeldungen aus der heutigen Informationsveranstaltung
analysieren

* Controllingkommission prift das Geschaft und erstellt einen Bericht

* Abstimmung Uber die Gemeindeordnung an der
Gemeindeversammlung vom Dienstag, 10. Dezember 2024
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4

Nicht vergessen!

g ' Stédtoskop T R AﬂﬂaF E R

Egolzwil wisserg. was lhre

Einwohnerbefragung Egolzwil 2024

lhre Meinung ist gefragt —jetzt mitmachen unter
www.einwohnerbefragung.ch

(Zugangscode haben Sie mit der Post erhalten)
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Besten Dank
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